Anexa nr.5
GRILĂ EVALUARE ŞI SELECTARE A PARTICIPANTILOR

	Nr. crt
	Criteriul
	Punctaj


	1.
	Relevanța experienței organizației în domeniul protejării monumentelor istorice
a) 1 an – 5 puncte
b) 2 ani – 10 puncte
c) Peste 3 ani – 15 puncte
	15

	2.
	Capacitatea de implementare a activităților in cadrul proiectului
Elemente urmărite:
Activități similare realizate în ultimii 3 ani demonstrate prin participare ca partener/beneficiar în proiecte din fonduri europene sau publice în domenii relevante (cultural, educațional, de patrimoniu)
a) un proiect – 5 puncte
b) două proiecte – 10 puncte
c) trei sau mai multe proiecte – 15 puncte
	15

	3.
	Calitatea propunerii tehnice de parteneriat
Elemente urmărite:
Claritatea, coerența și gradul de detaliere al propunerii tehnice; relevanța activităților propuse față de obiectivele proiectului; fezabilitatea calendarului și a resurselor propuse.
	15

	4.
	Capacitatea tehnică și resursele umane ale organizației
Elemente urmărite:
Existența unei echipe cu expertiză relevantă (meșteșuguri, educație culturală, digitalizare, comunicare, patrimoniu etc.); implicarea experților cu experiență dovedită.
	15

	5.
	Contribuția la atingerea obiectivelor proiectului și valoarea adăugată adusă de partener
Elemente urmărite:
Propunerea de activități inovatoare, complementare celor ale liderului; potențialul de a atrage comunitatea, publicul tânăr și grupurile vulnerabile; valoarea adăugată culturală și educativă.
	15

	6.
	Capacitatea administrativă și financiară
Elemente urmărite:
Stabilitate financiară; mecanisme interne de gestionare a proiectelor; capacitate de cofinanțare (dacă este cazul); lipsa datoriilor și a riscurilor financiare.
	15

	7.
	Experiența în colaborare interinstituțională și parteneriate
Elemente urmărite:
Participarea anterioară în parteneriate cu instituții publice, ONG-uri sau entități culturale; capacitatea de a lucra în echipă și de a gestiona activități comune.
	10



· Punctaj maxim total: 100 puncte
· Punctaj minim pentru calificativ „ADMIS”: 70 puncte
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